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INTRODUCERE

n Romania, atat spatiul rural cat si ponderea populatiei din sate, sunt printre cele mai
ridicate din Europa, existand astfel o nevoie clara si accentuata de dezvoltare si modernizare
a teritoriului rural. Astfel LEADER, ca instrument menit sa asigure dezvoltarea spatiului rural,
este de o reald insemnatate pentru intregul teritoriul tarii, inclusiv pentru zona reprezentata
de parteneriat, denumita Banatul de Nord.

Implementarea LEADER in teritoriul rural ajuta populatia, societatea civila, actorii
publici si privati sa colaboreze, sa-si cunoasca mai bine nevoile de dezvoltare si resursele de
care dispun pentru adoptarea unor decizii optime menite sa aduca un plus de valoare
teritoriului pe care il reprezinta. Faptul ca activitatile derulate sub egida LEADER se desfasoara
in parteneriat public-privat-ONG(societatea civila), duce la intarirea capacitati de lucru sporind
sansele de reusita in procesul de dezvoltare al satului.

Instrumentul LEADER se bazeaza pe combinarea a 7 caracteristici principale:
1. Abordare teritoriald in sensul cunoasteri aprofundate si a utilizarii eficiente a resurselor
locale existente, desfasurarea unor activitati integrate si crearea unei viziuni de dezvoltare
comuna;

2. Abordare parteneriald in sensul in care activitatile sunt realizate intr-un parteneriat formal
public-privat interest de dezvoltarea zonei denumit Grup de Actiune Locald (GAL);
3. Abordare de jos in sus in sensul partcipari active a populatiei locale, a operatorilor economici
interesati, a societati civile (ONG) la luarea luarea tuturor decizilor in ceea ce priveste viziunea
de dezvoltare, planificarea si implementarea strategilor necesare dezvoltarii zonei;

4. Abordare Integratd si multisectoriald - se refera la elaborarea strategilor de dezvoltare
bazate pe interactiunea partenerilor din toate sectoarele economiei locale, pentru a pune in
comun toate problemele identificate si a reusi planificarea in sensul atingerii tuturor nevoilor
in baza unei prioritizari clare;

5. Accent asupra inovatiei si_experimentarii - in sensul cautari unor raspunsuri noi la proble
existente ale dezvoltarii rurale (cdutarea de raspunsuri noi la problemele existente in ceea ce
priveste dezvoltarea locala, nevoile reale ale teritoriului si valorivicarea unor noi oportunitati
existente);

6.Implementarea proiectelor de cooperare - in sensul cooperarii pentru extinderea
experientelor locale in vederea imbunatatirii strategiilor locale, accesul la informatii si idei
noi, schimbul de experienta si abilitatea de a invata din experienta altor regiuni, pentru a
stimula si sprijini inovatia si pentru dobandirea de competente valorificabile pentru teritoriul
reprezentativ;

7. Interconectarea parteneriatelor locale - in sensul existentei unei mobilizari permanente ale
actorilor locali in procesul de dezvoltare;

Denumirea Banatul de Nord tine de pozitionarea administrativ teritoriald a comunitatilor
ce formeaza parteneriatul, respectiv in nordul vechii provincii istorice - Banat. Pentru zona,
implementarea LEADER este deosebit de importanta luand in considerare bunul exemplu dat de
grupurile de actiune locald care au implementat strategi de dezvoltare locala in perioada 2007-
2013 si care au reusit finantarea unor proiecte ce au adus un mare plus de valoare comunitatilor
rurale. Teritoriul reprezentat de Parteneriatul Banatul de nord nu a beneficiat de finantare
prin LEADER in perioada 2007-2013 fapt care genereazd o nevoie mai mare de
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dezvoltare/finantare a zonei fata de alte zone care au beneficiat de finantare. Teritoriul ce
face obiectul Strategiei de Dezvoltare Locald se situeaza in judetul Timis, avand la baza cele
din nord-estul Banatului si cuprinde arealul administrativ al 8 comune situate in judetul Timis.
Pentru perioada 2014-2020 parteneriatul Banatul de Nord propune o initiativd comuna de
dezvoltare a teritoriutui in vederea sporirii calitati vietii cetatenilor si ridicarea standardelor
de trai la nivelul comunitdtilor. Astfel parteneneriatul urmareste ca si obiectiv general
dezvoltarea economica si sociala a zonei cu valorificarea resurselor teritoriale precum si
oportunitatile de dezvoltare generate de factori externi. Obiectivele principale previzionate a
fi atinse ca urmare a implementari LEADER 1in teritoriu sunt:

e Modernizarea satului prin dezvoltarea infrastructurii la scara mica, reabilitarea si/sau
infrumusetarea cladirilor publice, transformarea spatilor publice neutilizate din
intravilanul localitatilor in parcuri, zone verzi, locuri de joaca pentru copii,
imbunatatirea sigurantei locuitorilor si modernizarea servicilor publice locale ce
presteaza pentru. Parteneriatul isi doreste accesibilizarea si infrumusetarea localitatilor
spre a creste gradul de atractivitate in special pentru tineri;

o Imbunitatirea situatiei demografice prin diversificarea si dezvoltarea activitatitor non-
agricole de productie, servicii si turismmenite sa creeze locuri de munca in special
pentru tineri care, avand aceastd oportunitate vor inceta sa paraseasca teritoriul;

o Dezvoltarea activitatilor agricole in vederea sporirii competitivitati agriculturii locale si
creerii de locuri de munca;

e Combaterea excluziunii sociale prin crearea unui centru multifunctional de dezvoltare
integrata destinat incluziunii grupurilor vulnerabile;

e Promovarea asocierii si a parteneriatului in teritoriu in vederea transferului de
cunostinte si crearea de retele de cooperare;

Parteneriatul (viitorul GAL Banatul de Nord) intentioneaza sa deruleze proiecte de
cooperare in intervalul 2014-2020 cu parteneri GAL atét din Romania cat si dinafara tarii in
domenii care vizeaza promovarea teritoriului, promovarea produselor traditionale agricole si
non-agricole, promovarea traditiei prin evenimente. Totodata parteneriatul intentioneaza ca
in urma derulari activitatilor de cooperare sa dobandeasca noi cunostinte menite sa ajute in
procesul de animare/promovare

1. Promovarea turismului in teritoriul GAL- modalitati de actiune pentru cresterea

turismului n regiune;

2. Promovarea produselor locale atat cele agricole din zond cat si cele non-agricole pe

piete interne si externe;

3. Promovarea traditiei teritoriului prin participarea la evenimente culturale ce au loc

in cadrul proiectelor de cooperare;

4. Initierea unor experiente noi in vederea dobandirii de cunostinte menite sa ajute la

procesul de animare si implementare a strategiei.



