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CAPITOLUL VI: DESCRIEREA COMPLEMENTARITATII SI/SAU CONTRIBUTIEI LA

OBIECTVELE ALTOR STRATEGII RELEVANTE (NATIONALE, SECTORIALE, REGIONALE,
JUDETENE, ETC.)

In ceea ce priveste complementaritatea Strategiei teritoriului Banatul de Nord cu alte
strategii/programe elaborate la nivel national, sectorial, regional, judetean aceasta este
importanta deoarece masurile propuse prin Strategie vin sa intregeasca anumite
obiective/prioritdti ce reies din Strategii si programe relevante pentru teritoriu vizat, incadrat
in limitele administrative existente (judet, regiune, tard) precum si pentru anumite sectoare
ce vizeaza activitati economice si sociale. Totodatd, prin masurile propuse, Strategia zonei
contribuie la atingerea anumitor obiective stabilite in cadrul strategilor nationale, regionale,
judetene si pe anumite sectoare. Strategia de dezvoltare propusa contribuie in primul rand la
atingerea obiectivelor Strategiei de Dezvoltare Rurala a Romaniei 2014-2020 (corelata cu
obiectivele Strategiei Europa 2020). Astfel, masurile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala,
contribuie la atingerea obiectivelor de “realizare a unei cresteri inteligente” prin formare
profesionald si dobandirea de competente si diseminare a informatiei, realizarea “cresterii
durabile” prin sprijinirea investitiilor in energie regenerabila si realizarea unei “cresteri
favorabile incluziunii” prin reducerea saraciei si crearea de locuri de munca in zonele rurale,
imbunéatatirea infrastructuri si economiei rurale'.

Strategia ce vizeaza teritoriul Banatul de Nord are puternice legaturi de
complementaritate cu Strategia Nationala Privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei
pentru perioada 2015-2020 in ceea ce priveste “Propunerile de interventii cheie pentru
reducerea saraciei si promovarea incluziuni sociale”. Astfel, SDL vine sa intregeasca obiectivele
interventiilor cheie stabilite in Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2015-2020. Totodata pe langd complementaritate contribuie la
atingerea obiectivelor “interventiilor cheie” mentionate in cadrul Strategiei Nationale Privind
Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-20202.

! Strategia de Dezvoltare Rurald a Romaniei 2014-2020 cap. INTRODUCERE (sursa / pag. Web www.madr.ro). Masurile
relevante din SDL care contribuie la atingerea obiectivului sunt: M5/1A - Promovarea asociativitagii, inovarii si
transferului de cunostiinte din teritoriul Banatul de Nord;, M4/6B- Promovarea incluziuni sociale in teritoriul Banatul
de Nord, M3/6A - Dezvoltarea activitatilor non-agricole in teritoriul Banatul de Nord conform obiectivului i masuri
de a crea noi locuri de munca, M1/68 - Dezvoltarea si modernizarea satelor din teritoriul Banatul de Nord si M2/2A
- Solutii innovative pentru o agriculturd competitive in teritoriul Banatul de Nord;

2 Strategia Nationald Privind Incluziunea Sociali si Reducerea Sariciei pentru perioada 2015-2020 (sursa pagina web.
www. mmuncii .ro) cap. : “Politici pentru reducerea sdraciei si cresterea incluziunii sociale - Tabel 1: Propunerile
de interventii cheie pentru reducerea séraciei si promovarea incluziunii sociale”. Masura M4/6B, prin actiunile sale
eligibile este complementara cu prioritatile din cadrul Strategiei Nationale Privind Incluziunea Sociala si Reducerea
Saraciei pentru perioada 2015-2020 pentru interventile cheie aferente servicilor sociale. Serviciile de asistenta
comunitara si/sau ambulantd sociald propuse de masura M4/6B aferentd SDL vin si completeze propunerile de
interventii cheie din strategia nationala intregind astfel procesul de interventie propus. Tot prin masura
M4/6B(celelalte tipuri de actiuni eligibile) si masuraM5/1A din cadrul SDL, se contribuie la atingerea obiectivelor
interventilor cheie pentru ocuparea fortei de munca respectiv imbunatatirea formarii profesionale , promovarea
reconversiei profesionale si invatarii pe tot parcursul vieti;
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Strategia de Dezvoltare Locala pentru zona Banatul de Nord contribuie la atingerea
obiectivelor si prioritatilor strategice stipulate in cadrul Strategiei Nationale pentru
Competitivitate 2014-20203.

Strategia de Dezvoltare Locala a microregiunii contine o masura cu stransa legatura de
complementaritate cu unul dintre obiectivele generale de siguranta publica stabilite in cadrul
Strategiei Nationale de Ordine si Siguranta Publica 2015-2020¢.

Alte strategii nationale pentru obiectivele carora SDL contribuie prin masurile propuse
sunt: Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020°. Tn ceea ce priveste
strategiile de dezvoltare a celor doud judete pe portiuni din suprafata carora se intinde
microregiunea Banatul de Nord , SDL propusa contribuie la realizarea unor obiective importante
cu privire la dezvoltarea teritoriala a judetului Timis.

Teritoriul Banatul de Nord propus a se dezvolta prin implementarea SDL LEADER nu s-a
suprapus $i nu se suprapune cu un teritoriu care are, a avut sau a implementat o strategie in
domeniul pescuitului si nici nu exista pentru teritoriu sau pentru parti ale acestuia vreo
strategie in vigoare in domeniul pescuitului.

3 Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020 (sursa: pagina web www.minind.ro) “Tabel 5 DIRECTII DE
ACTIUNE S! INDICATOR! TINTA”. Masurile: M2/2A -si M3/6A prin faptul ci finanteaza noi investitii in sectoarele agricol
si nonagricol contribuie la obiectivele Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2014-2020 conform rezultatelor
asteptate specificate in cadrul strategiei “Tabel 5 DIRECTII DE ACTIUNE Sl INDICATORI TINTA - Directia de Actiune
dezvoltarea competitive a agriculturii in spatiul rural, rezultate asteptate (tinte) - cresterea investitilor in activitati
ne-agricole n spatiul rural”

4 Strategia Nationald de Ordine si Sigurantd Publici 2015-2020 (sursa pagina web www.mai.gov.ro ) Obiectivul
General nr. 3 - Cresterea gradului de siguranta si protectie al cetateanului. Astfel masura M1/6B din cadrul SDL, prin
faptul ca propune investitii pentru infiintarea si/sau extinderea sistemelor de supraveghere video si sistemele de
iluminat avand ca obiectiv imbunatatirea sigurantei publice in localitati asigurd complementaritatea cu actiunile
specificate in cadrul Strategiei Nationale de Ordine si Sigurantd Publicd 2015-2020 pentru atingerea Obiectivului
general de a avea localitati sigure din punct de vedere al conditiilor de trai si al standardelor de locuire;

> Masura M3/6A -prin faptul c3 propune ca si obiect specific crearea de locuri de muncd, contribuie la realizarea
obiectivelor specifice si directiilor de actiune stabilite in cadrul Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2014-2020 (sursa pagina web www.mmuncii.ro) in ceea ce priveste sporirea investitiilor in dezvoltarea
antreprenoriatului, crearea de noi locuri de munca si stimularea participarii active pe piata munci;



