
 
 

CAPITOLUL VII: DESCRIEREA PLANULUI DE ACȚIUNE 

a) Calendarul estimativ de activități derulate în cadrul GAL: 

Ținând cont de faptul că Parteneriatul (GAL) derulează activități pentru 

implementarea Strategiei elaborate precum și activități ce presupun implementarea unor 

proiecte din cadrul strategiei (după caz daca nu vor fi beneficiari pentru anumite măsuri) se 

diferențiază două tipuri de activități conform calendarelor de mai jos:   

CALENDARUL ESTIMATIV DE ACTIVITATI ALE GAL PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI 

ANI ESTIMATI DE DERULARE 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

SEMESTRUL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

PREGATIREA SI PUBLICAREA 

APELURILOR DE SELECTIE IN 

CONFORMITATE CU SDL 

  M4/6B – 

Promova 

rea 

incluziu 

nii 

sociale 

(lansare cu  

prioritate) 

            

ANIMAREA SI PROMOVAREA 

TERITORIULUI 

               

ANALIZA, EVALUAREA SI 

SELECTIA PROIECTELOR 

               

MONITORIZARE SI 

IMPLEMENTAREA STRATEGIEI 

               

VERIFICAREA CONFORMITATII 

CERERILOR DE PLATA PENTRU 

PROIECTELE SELECTATE(CU 

EXCEPTIA CELOR IN CARE GAL 

ESTE BENEFICIAR) 

               

 

CALENDAR ESTIMATIV DE ACTIVITĂŢI ALE GAL PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTELOR PEN-

TRU CARE NU AU FOST BENEFICIARI ÎN URMA APELULUI DE SELECȚIE ȘI A PROIECTELOR DE 

COOPERARE 

ANI ESTIMAȚI DE DERULARE 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

SEMESTRUL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

PREGATIREA PROIECTELOR 

DEPUSE DE GAL ( PROIECTE DE 

COOPERARE ȘI/SAU PROIECTE 

DEPUSE DE GAL)  

               

IMPLEMENTAREA PROIECTELOR 

DERULATE DE GAL 

              

MONITORIZARE 

 

              



 
 

 

 

b) Responsabili pentru implementarea acțiunilor: 

Denumire activitate din implementarea SDL Responsabili Statut 

PREGĂTIREA ȘI PUBLICAREA APELURILOR DE 

SELECŢIE ÎN CONFORMITATE CU SDL 

Manager GAL ANGAJAT  

Responsabil ethnic ANGAJAT  

Expert tehnic ANGAJAT  

ANIMAREA ȘI PROMOVAREA TERITORIULUI Manager GAL ANGAJAT  

Animator  ANGAJAT 

ANALIZA, EVALUAREA  ȘI SELECŢIA PROIECTELOR Responsabil tehnic ANGAJAT 

Expert tehnic ANGAJAT 

MONITORIZARE ŞI IMPLEMENTAREA STRATEGIEI Manager GAL ANGAJAT 

Responsabil monitorizare ANGAJAT 

VERIFICAREA CONFORMITĂȚII CERERILOR DE 

PLATĂ PENTRU PROIECTELE SELECTATE (CU 

EXCEPȚIA CELOR ÎN CARE GAL ESTE BENEFICIAR) 

Responsabil tehnic, ANGAJAT 

Expert tehnic ANGAJAT 

 

Denumire activitate pentru implementare proiecte Responsabili Statut 

PREGĂTIREA PROIECTELOR DEPUSE DE GAL ( PROIECTE 

DE COOPERARE ȘI/SAU PROIECTE DEPUSE DE GAL)  

Manager GAL ANGAJAT  

Responsabil tehnic ANGAJAT  

Expert tehnic ANGAJAT  

IMPLEMENTAREA PROIECTELOR DERULATE DE GAL Manager GAL ANGAJAT  

Animator  ANGAJAT 

MONITORIZARE Responsabil tehnic, ANGAJAT 

Expert tehnic ANGAJAT 

Pe lângă activitățile  legate în mod direct de implementarea strategiei, GAL va derula  

și activități legate de funcționarea legală și normală a unei entități cum ar fi activitatea de 

secretariat, relații cu publicul și comunicare efectuată de către un angajat al GAL și 

activitatea de contabilitate și gestiune financiară efectuată tot de către un angajat al GAL.  

c) Resursele financiare și materiale  necesare pentru desfășurarea acțiunilor propuse. 

Pentru desfășurarea acțiunilor propuse  se vor utiliza următoarele materiale: pliante, 

banner, afișe, spot radio, spot video, proiector, ecran de proiecție (pentru animare, lansare 

promovare), 3 CALCULATOARE + soft, imprimantă multifuncțională, tonner negru+color hârtie A4 

și A3, material marunt de birotic. Resurse existente pentru implementare: 1 multifuncțional 

(imprimantă color +scanner) .  

Resursele financiare folosite se compun în principal din finanțarea PNDR – FEADR 

pentru funcționarea GAL (valoare initial estimată component A -97694 euro) la care se adaugă 

fonduri obținute din cotizații la GAL (estimate pe perioada planului 2017-2023 - 70 000 euro) 

și alte contribuții ale partenerilor conform  legi (estimate pentru perioada planului 2017-2023 

- 65000 euro) plus valoare funcţionare conform componentei B. 


